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Mit hr-easy audit hat die SOLUTIONS GmbH
ein Uberaus erfolgreiches Produkt zur Unter-
stlitzung der Qualitatssicherung fur SAP HR
durch gezielte Stichproben bei Stamm-
datenanderungen entwickelt.
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Mit der aktuellen Auslieferung geben wir
unserem Produkt neben vielen kleinen Ver-
besserungen folgende Erweiterungen im
Vergleich zur letzten Auslieferung mit auf
den Weg:

> Uberarbeitung der Programmober-
flache fur den Bearbeitungsstatus
einer Stichprobe

Fur die Statusanderungen gibt es jetzt
ein dynamisches Dropdown-Men, in
dem die verfigbaren neuen Status-
Werte als Menleintrage angeboten
werden. Bislang gab es nur einen
Button, und im Anschluss wurde ein
Popup dargestellt, in dem der neue
Status gewahlt werden kénnte.

Fiur die Bedienung per Tastatur steht bei
der Tastenkombination Umschalt+F8
weiterhin ein Popup zur Verfligung.
Dieses wurde jedoch Uberarbeitet und
liefert jetzt ein Dropdown mit den
zulassigen Statusanderungen.

» Protokollierung Bearbeitungsstatus

Im Customizing flir den Status einer
Stichprobe steht Ihnen jetzt ein Feld fur
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die Statusprotokollierung zur Verfigung.
Hier koénnen Sie zwischen folgenden
Auspragungen wéhlen:

+ Keine Protokollierung

+ Protokollierung bei Wechsel von
einem anderen Status in den Status

Wenn die Statusprotokollierung aktiv
ist, kann aus der Stichproben-
bearbeitung heraus Uber das neue
Dropdown-Ment bzw. das uUberarbeitete
Popup in das Protokoll der Status-
wechsel abgesprungen werden. Hier
wird lhnen mit Datum und Uhrzeit
dargestellt, wann welcher Statuswechsel
durch welchen Benutzer durchgefiihrt
wurde und ob dabei das Erledigt-
Kennzeichen gesetzt  wurde. Ein
Statuswechsel wird nur protokolliert und
angezeigt, wenn fir den neuen Status
das Protokollkennzeichen aktiv ist.

Zulassigkeitsprufungen fur Bear-
beitungsstatus

Uber eine neue Funktionalitat kann die
Zulassigkeit von Statuswechseln uber
Prufklassen definiert werden. Hierflr
wird eine Prifklasse mit folgenden
Mdoglichkeiten der Einschrénkung von
Statuswechseln ausgeliefert:

¢ Nur bestimmte Statusanderungen
(d.h. Kombinationen aus altem und
neuem Status) sind zul&ssig

¢ Statusédnderung ist nur durch den
Anderer zulassig

¢ Statusanderung ist nicht durch den
Anderer zulassig

¢ Statuswechsel ist nur durch den
Benutzer zulassig, der den letzten
Statuswechsel durchgefihrt hat

¢ Statuswechsel ist nicht durch den
Benutzer zulassig, der den letzten
Statuswechsel durchgefihrt hat

Daneben besteht die Mdglichkeit Uber
kundeneigene Prufklassen beliebige Pri-
fungen umzusetzen.
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» Erweiterbarkeit der Haufigkeits-
merkmale verbessert

Fur die Haufigkeitsmerkmale wird die
Struktur YYPR1 verwendet. Diese Struk-
tur kann bisher kundenseitig Uber eine
Append-Struktur um Felder aus der
Struktur PSPAR oder dem Kopfteil des
zu andernden Infotypen (PSHDR) erwei-
tert werden. Nun ist auch die Erwei-
terung um (ggf. auch kundeneigene)
Felder des Infotyp 0001 mdéglich.

» Erweiterbarkeit der Protokoll- und
Statistiktabelle verbessert

In den Methoden des BAdIs
YPXX1_REVISION_CALL zur Ergénzung
kundeneigener Felder in der Protokoll-
tabelle bzw. in der Statistiktabelle
stehen nun auch die Strukturen CPREL
(Infotypdaten nach Anderung) und
CSAVE (Infotypdaten vor Anderung) zur
Verfugung, sodass Sie kundeneigene
Felder aus dem geanderten Infotypsatz
ableiten kdnnen.
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