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Überblick 

  

 
 

Name  Felix Alter 

Jahrgang  1988 

Ausbildung  Bachelor of Science (B. Sc.) Wirtschaftsinformatik (DHBW) 

Sprachen  Englisch (sicher) 
Russisch, Esperanto, Japanisch (Grundkenntnisse) 

SAP Erfahrung  Seit 2008 

Tätigkeits-
schwerpunkte 

 Mitarbeit im Projektteam 
Programmierung, Implementierung und Dokumentation 

SAP Schwerpunkte  Konzeption und Realisierung von Anwendungen. 
Programmierung im Bereich der Datenübernahme und von 
Auswertungen. 
Laufende Pflege der Produktreihe hr-easy solutions. 

Kontakt  SOLUTIONS GmbH 

Lindenstraße 28, 73765 Neuhausen 

Tel +49 7158 3023, Fax +49 7158 7643 

http://www.solutions-gmbh.de 
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Durchgeführte Projekte 
 

Als ich im Jahr 2008 im Rahmen meines DHBW-Studiums bei der 
SOLUTIONS GmbH ein Vorpraktikum absolvierte, sammelte ich 
meine allerersten Erfahrungen mit SAP HR. Im Laufe der 
Praxisphasen meiner Ausbildung lernte ich Routineaufgaben wie 
den Umgang mit Batch-Input-Mappen, aber auch spezielle 
Aufgaben. 

 SAP Erfahrung  
seit 2008 

Da ich bereits Erfahrung in diversen gängigen Programmierspra-
chen mitbrachte, fiel mir das Erlernen von ABAP nicht schwer, und 
schon bald half ich bei der Weiterentwicklung der 
hr-easy solutions Produktreihe mit. Im Verlauf meiner Ausbildung 
entwickelte ich auch Batch-Input-Programme und Auswertungen 
für Kunden der SOLUTIONS GmbH. 

Auch in Java und VBA programmierte ich während meiner 
Ausbildung und wurde schon nach kurzer Zeit zum Ansprechpart-
ner bei Fragen zu diesen Sprachen. 

 Programmierung 

Bei der Reform des Versorgungsausgleichs im Jahr 2009 fertigte 
ich für mein Studium eine wissenschaftliche Arbeit zu diesem 
Thema an, wobei ich mich speziell auf die betriebliche Altersvor-
sorge konzentrierte. 

Im darauffolgenden Jahr beschäftigte ich mich – ein Kundenpro-
jekt begleitend – mit der BAV-Komponente im SAP HR und 
fertigte dazu ebenfalls eine wissenschaftliche Arbeit an. 

 bAV 

Parallel dazu habe ich an der Werkzeugsammlung hr-easy tools 
gearbeitet. Die Tätigkeiten umfassten neben Programmanpassun-
gen auch das Verfassen von Vertriebsunterlagen und das 
Vorbereiten der EVB-IT Verträge. Die Werkzeuge wurden 
anschließend in die Produktpalette der SOLUTIONS GmbH 
aufgenommen. 

 Produkte der Reihe 
hr-easy solutions 

Im letzten Jahr meiner Ausbildung schrieb ich meine Bachelorar-
beit zum Thema Standardsoftware im Personalwesen mit 
besonderem Schwerpunkt auf den Abgleicharbeiten nach 
Einspielung von Support Packages, welche ich in meinen 
Praxisphasen bereits mehrfach mit verfolgt habe. In diesem 
Rahmen nahm ich eine Reihe von Verbesserungen am Werkzeug 
für Upgrade- und Support-Package-Nachbearbeitung vor, welches 
anschließend in die Produktreihe hr-easy tools aufgenommen 
wurde. 

 Support Package 
Abgleich 

 


